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INTRODUZIONE

La Relazione di missione e il documento di accompagnamento del bilancio della Croce
Azzurra dei Monti Sibillini, che descrive non solo gli aspetti economici ma anche le scelte
gestionali assunte rispetto alle attivita caratteristiche, al fine di perseguire lo scopo
sociale, attraverso dati quantitativi - anche non monetari - che riportano i risultati
operativi. E il documento che racconta I’ente nella sua interezza, poiché approfondisce e
rende noto ai portatori di interesse gli obiettivi raggiunti, i risultati economici e i risultati
sociali che non vengono rilevati dal solo bilancio contabile.

La Relazione di missione deve contenere informazioni relative a tre aspetti:

e la missione e l'identita dell’ente;

e le attivita istituzionali, volte al perseguimento diretto della missione;

e le attivita strumentali rispetto al perseguimento della missione istituzionale e
quindi le attivita di raccolta fondi e di promozione dell’ente.

STRUTTURA DEL DOCUMENTO

Il documento e suddiviso in 24 paragrafi in cui sono riportate, oltre a quanto stabilito da
altre disposizioni ove esse rilevino, le informazioni richieste nei paragrafi anzidetti.
L'ente puo riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste,
quando queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione e delle prospettive gestionali.

Sezione 1 - Informazioni generali

Dati dell’Ente

La Pubblica Assistenza Croce Azzurra dei Monti Sibillini Organizzazione di Volontariato
(nel seguito indicata brevemente come Associazione) ¢ un ente del terzo settore istituito
con atto del notaio Giulio Acquaticci di Amandola in data 13/07/1989, registrato in
Ascoli Piceno in data 25/07/1989. La denominazione originaria (Pubblica Assistenza
Croce Azzurra Onlus) rifletteva le caratteristiche sociali costitutive anche in relazione alle
norme vigenti all'epoca della costituzione stessa. Con atto del notaio Francesco
Ciuccarelli, redatto in data 29/10/2020, lo Statuto, la denominazione, gli scopi sociali,
l'organizzazione e le modalita gestionali, sono stati modificati ed integrati per adempiere
pienamente al dettato del DLgs 3 luglio 2017 (Testo Unico del terzo settore). L'attuale
denominazione riflette inoltre la valutazione della territorialitd d’azione dell’Ente, estesa
all’area dei Sibillini, con I'interessamento di comuni appartenenti a pit province.

Missione perseguita
L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pit attivita di interesse
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generale tra quelle previste nell’art. 4 dello Statuto, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati.

L"Associazione fonda la propria struttura associativa sui principi della democrazia, sulla
elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite
dagli aderenti e sull’attivita di volontariato, intesa quale quella prestata in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente
per fini di solidarieta sociale.

L’attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della
popolazione.

L’ Associazione profonde il suo impegno nel rinnovamento civile, sociale e culturale nel
perseguimento e nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazione
di una societa pitt giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della
persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta e la tutela dei diritti
dei cittadini.

L’ Associazione assume, in particolare, il compito di:

a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere
problemi della vita civile, sociale e culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed
individuali attraverso i valori della solidarieta;

c) contribuire all’affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di
sviluppo civile e sociale della collettivita;

d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei
cittadini;

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione
dell’Associazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale
delle persone e della collettivita;

f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario,
ambientale, della protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative
dirette alla sperimentazione sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di
questioni civili, sociali e culturali;

g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed
enti del terzo settore per il proseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal
presente Statuto.

Attivita di interesse generale di cui all’art. 5 richiamate nello Statuto

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale (come richiamato nel Testo Unico del terzo settore), I"’Associazione svolge
una o piu delle seguenti attivita di interesse generale:
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c)

interventi e prestazioni sanitarie;

servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

servizi di trasporto socio sanitario e mezzo di autoambulanza;
gestione di servizi sociali, socio sanitari o assistenziali;

servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le
strutture pubbliche;

donazione di sangue e organi;

iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la
protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti
sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbliche
amministrazioni;

iniziative di protezione civile e di tutela dell’ambiente; interventi e servizi
finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e di attivita di interesse generale, nonché di tutela della propria memoria storica,
attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio documentale;
organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio
dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;
organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al
precedente punto;

organizzazione e gestione di servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il
sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolta;

promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza
internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS nazionale;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli della non violenza
e della difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.
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Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (Runts) in cui ’Ente e
iscritto

L"Associazione é iscritta nella sezione 1 del Registro Unico nazionale del terzo settore,
quella riservata alle organizzazioni di volontariato (ODV).

Regime fiscale applicato
All’Associazione, in quanto organizzazione di volontariato che svolge attivita non
commerciali, si applica il regime fiscale ordinario.

Sedi
L’Associazione svolge le attivita indicate al precedente paragrafo 1.3, avvalendosi di
personale, volontari, mezzi, dispositivi sanitari ed altre attrezzature, dislocate su due sedi

operative.

La sede di Santa vittoria in Matenano, sita in via Giacomo Matteotti n. 13, & quella
istituzionale dove operano il Consiglio direttivo, 'amministrazione e dove si svolgono
parte delle attivita di trasporto sanitario e sociale dell’ Associazione: emergenza-urgenza,
trasporti programmati, trasporti a richiesta, trasporti sociali.

La sede di Amandola, sita in via Ancona n. 54, funge da supporto al personale impegnato
nella POTES e quale centro di formazione dell’ Associazione.

Attivita svolte
Le attivita svolte in misura prevalente indicate fra quelle elencate al paragrafo 1.3 ed in
particolare:

a) servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

b) servizi di trasporto socio sanitario e mezzo di autoambulanza;

c) gestione di servizi sociali, socio sanitari o assistenziali;

d) iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la
protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti
sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbliche
amministrazioni;

f) organizzazione e gestione di servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il
sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolta;

g) attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

Sezione 2 - Dati Associativi

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
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Al 31 dicembre 2023 i soci regolarmente iscritti ed attivi sono 197, ripartiti per comune di
residenza, per classi d’eta e per genere cosi come indicato nei grafici seguenti:
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Gli associati sono aggiornati sulle attivita svolte dalla Croce Azzurra dei Monti Sibillini,
attraverso campagne informative sul sito internet dell’ Associazione, sui profili social ed
in occasione dell’ Assemblea ordinaria. Il coinvolgimento si attua anche attraverso eventi
e manifestazioni di varia natura, organizzate allo scopo di condividere esperienze e

notizie sulla vita associativa.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’Ente
I soci sono attivamente impegnati nello svolgimento delle seguenti attivita a favore
dell’ Associazione:

e Volontariato per le attivita generali;

e Ricerca fondi e donazioni;

e Reclutamento di nuovi volontari;

e Supporto organizzativo ed operativo per le attivita sociali e statutarie;

e Erogazione formazione.

Sezione 3 - Criteri applicati per la redazione del bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore
e nella conversione dei valori non espressi all’origine in montea avente corso
legale nello Stato

La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e
2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 1'assenza
dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del
Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del
terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal
medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

Il bilancio dell’esercizio e redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono

attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5
marzo 2020.

Eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al
modello ministeriale

Non sono state effettuate eliminazioni delle voci di bilancio né eventuali accorpamenti.

Sezione 4 - Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali
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Sono stati sostenuti costi, pari ad euro 700,00, per servizi erogati dalla Societa “La Bottega
Tecnologica S.n.c.”: creazione del sito internet, gestione degli account di posta elettronica

@croceazzurrasibillini.it e le relative configurazioni ed aggiornamenti.

Immobilizzazioni materiali

IMM.NI MATERIALI Terrenie | Impiantie | \\\ o) pure| Allri | Immobilizzazioni | by, ;g
fabbricati | macchinari beni in corso e acconti

Valore di inizio esercizio
Costo €11.541 € - €106.745 | €490.212 € -| €608.498
Contributi ricevuti €- €- €- €- €- €-
Rivalutazioni €- €- €- €- €- €-
Ammortamenti (Fondo €519 €-|  €98847 ]| €425390 €-| €524.756
ammortamento)
Svalutazioni €- €- €- €- €- €-
Valore di bilancio al 31/12 €11.022 €- €7.898 | €64.822 €-| €83742
esercizio precedente
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione €- €- €9.140 | €24.989 €-| €34.129
Contributi ricevuti €- €- €- €- €- €-
R.ICIaS.SIflChe (del valore di €. €. €. €. €. €-
bilancio)
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di €- €- €- €- €- €-
bilancio)
Rlvalutaélqnl effettuate €. €. €. €. €. €-
nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio €346 €- €2142| €17.492 €-| €19.980
SvalutaZ1.or.11 effettuate €- €. €. €. €. €-
nell'esercizio
Altre variazioni €- €- €- €- €- €-
Totale variazioni -€ 346 €- € 6.998 €7.497 €-| €14.149
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI €10.676 | €-|  €14896| €72319) €-| €97.801

Immobilizzazioni finanziarie
Nel corso dell’esercizio si € proceduto all’acquisizione delle seguenti immobilizzazioni
finanziarie:

e Caparra per depuratore di aria - Societa Lavinia Snc - per euro 500,00;

e Versamenti Volontari per Fondo TFR Dipendenti - Lanciotti Assicurazioni - per
euro 8.000,00.

Ampliamenti e sviluppo

Costi di impianto ed ampliamenti
Non presenti.
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Costi di sviluppo
Non presenti.

Sezione 6 - Crediti e debiti

Crediti di durata residua superiore a 5 anni
Non sono presenti crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da
garanzie reali.

Debiti di durata residua superiore a 5 anni. Debiti assistiti da garanzie reali su
beni sociali

Non presenti.

Natura delle garanzie
Non compilato.

Sezione 7 - Ratei e risconti

Ratei e risconti attivi

. . Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
Movimenti RATELE RISCONTI ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi €- €1.612 €1.612
Risconti attivi €22.906 € 21.040 €43.946
TOTALE € 22.906 € 22.652 € 45.558
Composizione RATEI ATTIVI Importo
Rilevaz. Compet. 4° trim. 2023 trasporti nefropatici €1.612
€-
€-
€-
TOTALE €1.612
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Quota canone Eolo €94
Polizze assicurative automezzi €3.646
Fatture relative al contratto di leasing n.
7001026051 €20578
Fatture relative al contratto di leasing n.
7001177343 €32476
TOTALE €56.794
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Ratei e risconti passivi

. . Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
Movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei e risconti passivi €56 €16.156 €16.212
Oneri finanziari comp. 2023 €- €308 €308
TOTALE €56 €16.464 €16.520
Composizione RATEI PASSIVI Importo
Costo quota ANPAS 2023 non versata €4.212
TOTALE €4.212
Composizione RISCONTI PASSIVI Importo
Rilevazione quota affitto S.V.M. non pagato €9.000
Rilevazione quota affitto Amandola non pagato €3.000
TOTALE €12.000
Altri fondi
Non presenti.
Sezione 8 - Patrimonio netto
Movimenti PATRIMONIO NETTO Valore d.1fuzm Incrementi Decrementi Valore ‘Eh.fme
esercizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € € € €
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie € € € €
Riserve vincolate per decisione degli
e . € € € €
organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi € € € €
Totale PATRIMONIO VINCOLATO € € € €
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione €- €30.230 €- €30.230
Altre riserve €108.969 €27.614 € 81.355
Totale PATRIMONIO LIBERO €108.969 € 30.230 € 27.614 € 111.585
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO €30.230 €105.132 €30.230 €105.132
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 108.969 €105.132 €57.844 €216.717
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Dbl was oo OrgneNawra TR0 ftavusianes
precedenti esercizi

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € € € €
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie € € € €
Riserve vincolate per decisione degli € € € €
organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi € € € €
Totale PATRIMONIO VINCOLATO € € € €
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione € 135.362| Avanzo di gestione SI €
Altre riserve €81.355 cl,?;i tzljirl‘i Principi SI €17.462
Totale PATRIMONIO LIBERO € 216.717 €17.462
TOTALE € 216.717 €17.462

Sezione 9 - Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di
fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche

L’ Associazione € impegnata ad elaborare iniziative progettuali con I’obiettivo di mitigare
e risolvere criticita sociali individuate tra gli scopi statutari. Le iniziative anzidette
vengono condivise con soggetti istituzionali, economici e del terzo settore al fine di
acquisire parte o tutte le risorse economiche, infrastrutturali, gestionali ed organizzative,
indispensabili all'implementazione delle attivita previste dai progetti. Le risorse cosi
ricevute saranno utilizzate esclusivamente per soddisfare le specifiche finalita per le quali
sono state acquisite.

In particolare nel corso del 2023 sono stati acquisiti contributi specifici pari ad € 15.000,00
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno, utilizzati per 1'acquisto di un
autoveicolo FIAT Ducato.

Sezione 10 - Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate
Non sono presenti erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione;
pertanto nessun debito nei confronti dell’erogatore & stato inscritto in bilancio.

Sezione 11 - Analisi delle principali componenti del rendiconto
gestionale

Valore Valore
PROVENTI E RICAVI ESERCIZIO VARI(I:/Z_)I ONE ESERCIZIO
PRECEDENTE CORRENTE
Da attivita di interesse generale
Tesseramento Soci €1.350 €475 €1.825
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PROVENTI E RICAVI ESXEIC();;IO VARI(A:/%)I ONE EsglilColrélO
PRECEDENTE CORRENTE
Prestazioni Servizi ASUR € 423.240 €73.549 € 496.789
Servizio Trasporto Sanitario €1.763 €1.769 €3.532
Corsi BLS / Primo soccorso €1.290 -€1.290 €-
R mborst ASUR/ANPASS
Prestazioni Servizi Unione Montana (anche anni precedenti) €55.919 €170 € 56.089
Rimborsi Collettivi Assist. Nefropatici €12.455 €84 €12.539
Erogazioni liberali Art. 13 e Erogazioni 5x1000 €30.341 -€4.976 €25.365
Da attivita diverse
€ € €
Da attivita di raccolta fondi
Da attivita finanziarie e patrimoniali €
Interessi bancari attivi €5 €-3 €2
€ € €
Di supporto generale
€ € €
Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o
incidenza eccezionali
€ € €
ONERI E COSTI ESERCIZIO VARI(‘:/%)IONE ESERCIZIO
PRECEDENTE CORRENTE
Da attivita di interesse generale
gﬁ’sit;ﬁ’aerrni;‘gfSct;’n(iieunigzﬂale di consumo, divise e €29.368 €12.195 €17.173
Costi per acquisto di servizi €187.099 €26.327 € 213.426
Costi per godimento di beni di terzi €32.536 €21.389 €53.925
Costi per il personale dipendente € 314.068 €9.294 €323.362
Costi per ammortamenti e svalutazioni €12.375 €7.745 €20.120
Costi per altri oneri di gestione €1.635 €41.320 € 42.955
Da attivita diverse
€ € €
Da attivita di raccolta fondi
€ € €
Da attivita finanziarie e patrimoniali € € €
Costi per interessi passivi ed altri oneri finanziari €5.978 -€4.380 €1.598
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Valore Valore
ONERI E COSTI ESERCIZIO VARI(I:/%)I ONE ESERCIZIO
PRECEDENTE CORRENTE
€ € €
Di supporto generale
€ € €
Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o
incidenza eccezionali
€ € €

Sezione 12 - Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
L’ Associazione ha attive alcune iniziative di reperimento di erogazioni liberali, iniziative
operanti in occasione di determinati eventi quali:

e Festivita nazionali e localj;
e Eventi associativi (assemblee, cene sociali, incontri culturali e formativi);

e Servizi di trasporto socio-sanitario.

Sezione 13 - Collaboratori e volontari

Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria

DIPENDENTI Numero medio
Dirigenti 0
Quadri 0
Operai 9,93
Impiegati 0,0

Totale 9,93

Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’art. 17, comma
1, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

VOLONTARI Numero medio

Numero medio dei volontari al
termine dell’esercizio

Numero medio dei volontari
nell’esercizio

46

41

Sulla base dei dati a consuntivo é verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.Igs.
n. 117/2017 per il quale I'ODV per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che
la caratterizzano si e avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.
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Sezione 14 - Compensi all’'organo di amministrazione, all’organo di
controllo ed al soggetto incaricato della revisione legale

COMPENSI Valore
Amministratori €
Sindaci €
Revisori legali dei conti €1.700

TOTALE €1.700

Sezione 15 - Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e
finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati
ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del D.Lgs n. 117 /2017 e s.m.i.

Non presenti.

Sezione 16! - Operazioni realizzate con parti correlate?
Non presenti.

Sezione 17 - Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del
disavanzo

Destinazione AVANZO Copertura DISAVANZO Importo
Avanzo da riportare a nuovo €105.132
€
€
€
€
TOTALE €105.132

1 Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il
controllo si considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza
degli amministratori o il cui consenso & necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni
amministratore dell'ente; c) ogni societa o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale
societa o ente). Per la nozione di controllo delle societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice
civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia a quanto detto al punto precedente; d) ogni
dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e) ogni persona che é legata ad una persona la
quale e parte correlata all'ente.

2 F necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa
a tali operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni
relative alle singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro
separata evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla
situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell'ente.
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Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale
dell'avanzo

Sezione 18 - Illustrazione della situazione dell’Ente e dell’andamento
della gestione?

Nel corso del 2023 la PA Croce Azzurra dei Monti Sibillini ODV, ripristinata del tutto
I'operativita pre-Covid 19, ha proceduto ad ampliare i servizi offerti a favore delle
popolazioni del territorio di riferimento. I principali indicatori dell’azione operativa:

e Servizi prestati;

e Km percorsi;

e Media giornaliera servizi prestati;
e Media giornaliera km percorsi;

e Media annuale del personale dipendente impegnato.

sono indicati nelle tabelle che seguono a confronto con quelli relativi al 2022 e
testimoniano del notevole incremento delle attivita operative:

INTERVENTI
2021 2022 2023 DIFFERENZA %
2.863 3.570 3.625 55 1,5%
CHILOMETRI
2021 2022 2023 DIFFERENZA %
194.920,0 = 240.140,0 | 246.080,0 5940,0 2,5%
MEDIA GIORNALIERA INTERVENTI
2021 2022 2023 DIFFERENZA
7,8 9,8 9,9 0,1

3 L'analisi e coerente con 1'entita e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria
alla comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori
finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove
necessario per la comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete
associativa di cui 'organizzazione fa parte.

E: segreteria@croceazzurrasibillini.it - PEC: croceazzurrasv@pec.it 19



mailto:segreteria@croceazzurrasibillini.it

PUBBLICA ASSISTENZA
CROCE AZZURRA DEI MONTI SIBILLINI ODV

MEDIA GIORNALIERA CHILOMETRI

2021

2022

2023

DIFFERENZA

534,0

657,9

674,2

16,3

MEDIA ANNUALE PERSONALE IMPEGNATO

2021

2022

2023

DIFFERENZA

%

8,8

10,2

9,9

-0,3

-2,9%

Si e inoltre proceduto all’allargamento della base dei volontari, ulteriormente
incrementati nel corso del 2023.

Nel corso del 2023 sono stati avviati inoltre servizi aggiuntivi i quali, inseriti in un’attivita
progettuale in corso di realizzazione, ha consentito di ampliare la rete delle collaborazioni
dell’ Associazione con risultati molto positivi e con possibilita di future estensioni.

Quanto sopra indicato ha avuto riflessi particolarmente positivi sulla gestione della Croce
Azzurra, con i seguenti effetti sui tre principali indicatori finanziari:

e Fatturato;
e Utile prima delle imposte;

e Utile netto.

Nelle tabelle seguenti il confronto tra i parametri anzidetti registrati nel 2022 e nel 2023:

FATTURATO
2021 2022 2023 DIFFERENZA | %
479.117 € 621.765 € 787.184 € 165.114 € 26,6 %
UTILE PRIMA DELLE IMPOSTE
2021 2022 2023 DIFFERENZA %
-16.877 € 38.706 € 114.194 € 75488 € 195%
UTILE NETTO
2021 2022 2023 DIFFERENZA %
-17.462 € 30.230, € 105.132 € 74902 € 247 %
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L’ultimo parametro che si intende sottolineare & quello relativo al costo del personale,
mostrato nella tabella seguente:

COSTO DEL PERSONALE
2021 2022 2023 DIFFERENZA %
285.325 € 314.068 € 355.406 € 41.338 € 13,1%

Come evidenziato in precedenza l'incremento percentuale della forza lavoro dal 2022 al
2023 é risultato negativo ( -2,9%). L’incidenza di questo incremento sul costo del lavoro &
risultato invece del 13,1%. Una differenza consistente dovuta in parte all’adeguamento
dei livelli concessi ai dipendenti ed in parte al rinnovo del contratto nazionale ANPAS
entrato in vigore nel marzo 2023.

Sezione 19 - Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di
mantenimento degli equilibri economici e finanziari

Nel corso del 2024 si prevede un ulteriore incremento dell’ammontare dei servizi erogati
dall’Associazione. Una prima circostanza e legata al fisiologico incremento delle attivita
di screening, di cura ordinaria e di chirurgia programmata, causate dall’aumento dell’eta
media della popolazione del territorio dei Sibillini. Una seconda circostanza deriva dal
progetto promosso dalla Fondazione CARISAP nell’ambito dell’iniziativa proposta dalla
stessa Fondazione “Salute pubblica, medicina preventiva e riabilitativa” nel quale siamo
coinvolti insieme ad oltre dieci realta associative del territorio fermano e ascolano. La rete
costituita allo scopo é risultato assegnataria di un importo superiore ai € 300.000,00 per
'erogazione di prestazioni sociali e socio-sanitarie a favore di determinate categorie di
soggetti.

Quanto sopra impegnera la nostra associazione nel reperire nuovi mezzi ed altro
personale, per la qual cosa abbiamo coinvolto altri volontari, allo scopo di limitare
I'impatto dei costi sulla gestione della Croce Azzurra. Cio consentira di mantenere e di
migliorare I'attuale equilibrio economico-finanziario della gestione associativa.

Sezione 20 - Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita
statutarie, con specifico riferimento alle attivita di interesse generale

L’Associazione prevede di perseguire le finalita statutarie legate a quelle attivita generali
che sono parte del core-business, con una gestione attenta e rigorosa informata a principi
di economicita e trasparenza. In particolare si procedera ad una ricognizione dei costi al
fine di eliminare quelli improduttivi e comunque procedere ad una riduzione di tutte le
fonti di spreco. Si analizzeranno i processi sulla base della raccolta e della digitalizzazione
dei dati operativi, gestionali, contabili al fine di individuare possibili correttivi che
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consentano di ridurre i costi ed incrementare i servizi da rendere disponibili alla
collettivita. II combinato disposto delle operazioni di ottimizzazione anzidette,
contribuira alla diminuzione dei costi unitari, cosi de rendere disponibili alla collettivita
servizi accessibili specie alle fasce economicamente deboli della popolazione e di
conseguenza ottemperare alle finalita sociali previste dalla Statuto. Allo scopo si
dovranno individuare modalita di riduzione dell'incidenza del costo del personale sul
totale dei ricavi, prevedendo il reclutamento, nell’organico dell’Associazione, di un
numero sempre crescente di volontari.

Sezione 21 - Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le
attivita diverse forniscono al perseguimento della missione dell’Ente e
I'indicazione del carattere secondario e strumentale delle stesse

L"Associazione allo stato non svolge alcuna attivita diversa da quelle generali indicate
nello Statuto.

Sezione 22 - Costi e proventi figurativi

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi*

Considerata la natura facoltativa di tale prospetto, valutata I'impossibilita di esporre dati
certi con criteri di valutazione coerenti e non disponendo di un adeguato e oggettivo
metodo di rilevazione dei costi e dei proventi figurativi, tale sezione non viene
compilata.

Descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi precedenti
Non compilata.

Sezione 23 - Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti®

L’ente utilizza, per l'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto
collettivo ANPAS stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81.

Ai sensi dell’articolo 16 del D.Igs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terzo
settore, si da atto che la differenza retributiva tra tutti i lavoratori dipendenti, calcolata
sulla base della retribuzione annua lorda, non e superiore al rapporto uno a otto.

Sezione 24 - Descrizione dell’attivita di raccolta fondi®
Nel corso del 2023 la raccolta fondi non ha previsto eventi o campagne da rendicontare
ai sensi del comma 6, art. 87 del D.Lgs n. 177/2017 e s.m.i., con "'unica eccezione di un

4 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.

5 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba
essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.

6 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
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progetto elaborato nel corso del 2022 (Ci prendiamo cura) che vedra peroé manifestare i
suoi effetti nel corso del presente anno e che di conseguenza verra rendicontato con la
prossima relazione di missione.

Rendiconto specifico previsto dal comma 6, art. 87 del D.Lgs n.
177/2017 e s.m.i.7

RENDICONTO evento "n"
ENTRATE specifiche
Donazioni libere €
Entrate da cessione di beni di modico valore €
Entrate da offerta di servizi di modico valore €
Totale €
SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE €
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
noleggio stand €
noleggio furgoni €
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...) €
Totale €
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini, stampe €
spese di pubblicita (tv, radio, altro) €
viaggi e trasferte €
Totale €
RIMBORSO SPESE VOLONTARI €
Totale €
AVANZO/DISAVANZO €
RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "n"
e Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica
L'Ente , in data xx/xx/xxxx ha posto in essere un'iniziativa/ manifestazione

7 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le
entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione
effettuate occasionalmente di cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.
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denominata , al fine di raccogliere fondi da destinare:

e Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)
Sono stati raccolti fondi per la manifestazione " "

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro ( totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su ¢/c bancario - postale ottenuti da
societa ed enti privati/ pubblici per un totale di euro .

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di
sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare:

nella prima giornata sono stati raccolti fondi per euro

nella seconda giornata sono stati raccolti fondi per euro

e Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all'acquisto di beni (n.dei beni,
qualita, prezzo unitario)

Le altre spese sono relative a: (dettaglio spese e relativo importo)

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad euro
che verranno destinati per euro a (descrizione dettagliata della destinazione del
margine realizzato)

Santa Vittoria in Matenano, 1i 06/05/2024

Il Presidente

[T]
Alessandro S 1 2
T

;C N
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